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在香港這個著重知識教導及考試主導的教育制度下，「讓學生成為學習經歷

設計者計劃」實在有如一道清泉，鼓勵每一個學生發揮所長，以合作形式設計有

意義的活動，並在過程中不斷進行反思。透過一連串的活動、會議、工作坊及海

報匯報，老師及同學對領袖訓練及反思學習有更深的體會。 

  

學校過去已有很多機會讓學生擔任不同層面的崗位，並透過服侍、工作坊、

營會等提供領袖訓練，當中內容包括自我了解、領導素質、帶領技巧、時間管理

及團隊合作等。為有進一步學習，師生商討後決定在今次計劃中加入新元素，除

一起設計活動外，以一領一的形式進行領袖訓練，即核心成員將特別關注某一位

非資深會員。同學完成這項任務後均表示很有挑戰性，大部份表示要自行處理問

題並不難，要帶領別人積極參與及解難卻不容易，當中需要有更多的技巧及心

力。作為老師，我們很高興發現這種模式有助學生不單看到自己的不足，亦對自

己所作的不斷作出反思及更新，並為學校的團隊建立長遠薪火相傳的文化。 

  

另一個我們關注的是學習轉移，即學生能否將從某一範疇所學的知識、態度

及技能轉移到另一個範疇。師生決定在這個計劃中進行第二階段，於帶領活動後

需要反思一項計劃，嘗試將所學的應用在另一些範疇上。我們發現，普遍同學需

要花很多時間計劃，這可能反映了過去欠缺這方面的訓練。可喜的是，當他們決

定了怎樣實踐時，他們都能作出很大的嘗試，並在超出我們所想的範疇中(如家

庭、學業、活動、信仰等)成功應用所學！我們發現這種模式實有助學生整合課

堂內外的學習，並對所學有有更深的體驗及反思。 

  

要建立一領一的貼身領袖訓練及學習轉移的文化實在不易，當中需要很多的

資源及配合，亦有賴全校師生的努力及嘗試。總而言之，今次計劃開拓了我們對

深層學習的認識。我們期望校園將來會有更多的「讓學生成為學習經歷設計者計

劃」！ 
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